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Sumario Executivo

Objetivos do Codigo:

e Definir as diretrizes da CIFI AM BRAZIL LTDA. (“CIFI”), de comportamento profissional e
de responsabilidade a serem observadas na condugdo dos negécios da Consultoria no
dia a dia;

e FEvitar fraudes e eliminar conflitos de interesses; e

e Garantir a longevidade e a consisténcia dos resultados.

Areas de Atuacdo nos termos da Resolugcdo CVM n2 19 (RCVM 19):

Area Atua

Consultoria de Titulos e Valores Mobiliarios SIM

Diretores Responsaveis:

Consultoria de Valores Mobiliarios e Suitability | Pedro Mendes Hofmeister

Compliance, PLDFT e Controles Internos Carlos Rolando Poveda Castafieda
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II.  Introducdo

Etica empresarial, também conhecida como praticas ou condutas empresariais, tem como
objetivo nortear o comportamento dos Colaboradores quanto a forma de conduzir o negécio de
forma responsdvel e integra. Compreende toda e quaisquer responsabilidades e obrigacdes que
a empresa tenha com seus Stakeholders (clientes, fornecedores, parceiros, érgaos reguladores,

dentre outros).
Dessa forma, o Codigo de Etica da CIFI AM BRAZIL LTDA. (“CIFI”):

= Abordando somente principios éticos normatizados em leis e codigos de autorregulagdo, mas
também os principios e preceitos que norteiam o comportamento da CIFl perante seus

clientes, parceiros, fornecedores, colaboradores, concorrentes e sociedade;

= Deve ser seguido por todos os Colaboradores da CIFl nas diversas situagdes e atividades do
dia a dia, ndo os eximindo de cumprirem as demais obrigacGes impostas pela legislacdo e
regulamentacdo aplicdvel as atividades exercidas pela empresa. Caso se deparem com
alguma situacdo ndo descrita nesse cédigo, o Colaborador tem como obrigacdo leva-la ao

Diretor de Compliance para a devida andlise.

Entende-se por colaboradores: sécios, administradores, funcionarios, trainees, estagiarios e

terceiros da CIFI.

. Objetivos do C4digo de Etica

Como prestadores de servico de consultoria de valores mobilidrios, a adocdo de principios e

preceitos de Etica e Conduta sdo fundamentais para:

= Definir as diretrizes de comportamento profissional e de responsabilidade a serem

observados na conducdo dos negdcios da Consultoria no dia a dia;

®  Tracar formas adequadas de conduta do colaborador, para que exerca as suas funcdes em
conformidade com os padrdes de conduta ética da CIFl, de forma justa e honesta no

relacionamento com clientes, parceiros, fornecedores, concorrentes e sociedade;
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®=  QOrientar, comunicar e difundir os principios éticos entre os Colaboradores, ampliando a

confianca dos clientes, parceiros, fornecedores, sociedade e érgdos governamentais na

integridade e transparéncia das atividades desenvolvidas pela CIFI;
= Evitar praticas ilicitas e eliminar conflitos de interesses;

®  Garantir que os Colaboradores saibam lidar com determinadas situacdes e que a convivéncia

no ambiente de trabalho seja agradavel, adequada e positiva; e

= Garantir a longevidade e a consisténcia dos resultados e do relacionamento com os clientes,
parceiros, fornecedores, tendo em vista que atitudes ndo éticas tendem a corroer aimagem,

reputacdo e o bom nome da empresa.

IV. Valores Eticos

Valores sdao o conjunto de qualidades de uma pessoa ou organizacao, determinando assim, a

forma como a pessoa ou organizacdo se comporta e comunica com outros individuos.

Valores éticos sdao um conjunto de comportamentos e principios que (i) os Colaboradores devem
respeitar nas tomadas de decisBes, (ii) especificam a maneira como a empresa administra os
negaocios e (iii) consolidam relagdes com clientes, parceiros, fornecedores, érgdos reguladores e

a sociedade.

IV.1. Principios Eticos

Os relacionamentos da CIFl, por meio dos seus Colaboradores, devem ser pautados pelo
HONESTIDADE, RESPEITO, IMPARCIALIDADE, LEALDADE, TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE e
CONFIDENCIALIDADE.

Uma conduta respeitosa, imparcial, gentil e profissional promove a produtividade e minimiza os
conflitos internos. Todos os colaboradores devem manter tratamento cortés entre colegas,
clientes e terceiros, respeitar, de forma irrestrita, as normas e legislacdes aplicaveis para a

execucdo das atividades exercidas pela CIFI, bem como os normativos internos.
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Os colaboradores da CIFI devem exercer suas atividades com os mais altos niveis de ética e moral,

agindo sempre com transparéncia com os clientes, parceiros, fornecedores, 6rgdos
governamentais e com a sociedade, buscando manter a objetividade nas atividades e decisGes
profissionais, evitando quaisquer situacdes que possam de alguma forma comprometer a

integridade da CIFl ou a de terceiros.

Devendo ainda manter sigilo sobre todas as informacdes confidenciais, privilegiadas e protegidas
por sigilo bancario, assim como sobre as atividades e os negdcios da CIFl, sob pena de responder
civil e penalmente. As informagdes geradas das atividades realizadas pela CIFl ndo podem ser
enviadas a familiares ou a terceiros, compartilhadas sem autorizacdo ou remetidas para

enderecos particulares dos profissionais ou terceiros.

E vedado o privilégio dos interesses pessoais ou da CIFl ou de terceiros com os quais mantenha
relacdo de controle ou subordinacdo, de seus administradores, empregados e prepostos, em
detrimento dos interesses de cliente. Com base nisso, todos os Colaboradores da CIFI devem

seguir os conceitos descritos abaixo.

I\V.2. Relacionamento

As relagBes da CIFIl sdo pautadas com respeito e credibilidade e ndo é admitido:

= Preferéncias, preconceitos ou discriminacdo em func¢do de raca, cor, nacionalidade, religido,

género, idade, estado civil, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou posicdo social;

= Atitudes abusivas ou ofensivas (gesto, palavra, comportamento) contra a integridade moral
e fisica de qualquer pessoa, tais como assédio sexual, assédio moral, intimidacdes ou

ameacas. O Assédio Sexual é crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro:

“Artigo 216-A — Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou

funcgdo. Pena — detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.”;

= As denuncias sobre assédio sexual serdo analisadas e, caso seja verificada a veracidade da
denuncia, o Colaborador que cometeu a infracdo sera penalizado com o desligamento por

justa causa, sem prejuizo das sancdes legais;
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=  Qualquer tipo de ato que possa ser caracterizado como bullying.

A CIFI reafirma seu compromisso com um ambiente profissional saudavel, inclusivo e pautado
pelo respeito mutuo. Qualquer violagdo as condutas aqui descritas serd tratada com a devida

seriedade, observando os principios de confidencialidade, imparcialidade e responsabilizacdo.

Todos os Colaboradores tém o dever de contribuir para um ambiente integro e seguro,
reportando condutas inadequadas e cooperando com eventuais apuragdes, de modo a preservar

a cultura ética e o bem-estar coletivo no ambiente de trabalho.

[V.2.1. Relacionamento entre e com Colaboradores da CIFI

Atransparéncia e o respeito das relaces da CIFl propiciam um ambiente de trabalho harmonioso,
de confianca mutua com responsabilidade em todos os niveis, possibilitando o desenvolvimento

e crescimento pessoal e profissional de todos os Colaboradores.

Aimagem da CIFl é prezada em todas as esferas de relacionamento. Assim a conduta deve refletir
os principios éticos e, dessa forma, o comportamento responsavel de cada Colaborador é
reforcado, requerendo a consciéncia e maturidade para questdes que possam interferir no

desempenho de suas funcdes e em sua conduta pessoal.

IV.2.2. Relacionamento com Orgdos Governamentais

A obediéncia as determinacdes dos drgados governamentais e de supervisdo do setor em que atua,
assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial da ética da

Consultoria.

E dever dos Colaboradores repassarem aos seus superiores imediatos, logo apds o recebimento,
de toda e qualquer correspondéncia recebida e/ou enviada pelos érgaos de governamentais e de

supervisdo, bem como pelo Poder Judiciario.

IV.2.3. Relacionamento com Clientes

O relacionamento com o cliente é pautado em profissionalismo, transparéncia, qualidade e

cordialidade:
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=  (Os clientes sdo orientados, no ambito da atuacdo da Consultoria, sobre as caracteristicas de

cada investimento, retorno e risco;

= Arecomendacdo é conduzida em estrita conformidade com o perfil do cliente, com a politica
de investimento descrita no contrato e o risco de cada produto e respectivo objetivo de

retorno;

= A CIFI é diligente no atendimento ao cliente, traduzido pela postura atenciosa, prestativa e

cordial.

[V.2.4. Relacionamento com a Concorréncia

A CIFI preza pela concorréncia leal e saudavel e trata os concorrentes com respeito, dessa forma,
ficam proibidas as praticas como manipulacdo de boa-fé, espionagem, omissdo de fatos
relevantes e comentarios que possam afetar a sua imagem ou contribuir para a divulgacdo de

boatos.

IV.2.5. Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos
Os compromissos com fornecedores e prestadores de servicos devem ser preferencialmente
objeto de contratos escritos e objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissoes.

Prevalecerdo sempre critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos fornecedores e
prestadores de servico, em beneficio da capacidade da Consultoria de entregar os melhores

resultados para seus clientes.

IV.2.6. Relacionamento com Parceiros

A relacdo de parceria é fundamental para a realizacdo de negdcios da CIFI. Ao mesmo tempo em
que sdo prezadas a boa imagem e conduta ética, procura-se estabelecer relacionamentos isentos

de favorecimentos e é exigida esta reciprocidade dos parceiros, ou seja:
= Cumprimento das exigéncias legais;

= Confidencialidade dos dados de suas negocia¢des/opera¢des com a CIFl; e
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= Cumprimento da obrigacdo de confidencialidade, sigilo e total discricdo a respeito dos dados

e informacdes que venha a ter acesso por qualquer meio ou forma, conforme disposto no

contrato.

IV.2.7. Relacionamento com a Midia

Em face da alta sensibilidade e repercussdes que informacdes relacionadas aos mercados
financeiros e de capitais costumam gerar, somente sécios relevantes da CIFl ou pessoas por eles

autorizadas, podem prestar declarages a midia.

Qualquer Colaborador da CIFl abordado para dar declaragcdo a midia deve reportar a um dos

socios.

Os Colaboradores da CIFl autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo
restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando-se o uso
de juizos de valor desnecessarios, devendo as declaracdes serem pautadas pela precisdo

terminoldgica.

Os Colaboradores nas interagdes junto as redes sociais sdo vedados de divulgar informacdes e/ou
comentarios da CIFl, de seus clientes, parceiros, fornecedores, concorrentes ou colegas, seja em

perfil proprio e/ou de terceiros, salvo casos autorizados pela CIFI.

E vedado a qualquer Colaborador, em nome da CIFl, sob qualquer circunstancia, conceder

declaracdo que possa aparentar ou possuir orientacdo politico-partidaria.

IV.3. Gest3o da Cultura Etica

A aplicacdo das diretrizes definidas neste Cdédigo é de responsabilidade de cada Colaborador da

CIFl, que deve:

®  Manter-se atualizado quanto as normas legais, regulamentares, estatutdrias e demais

instrucdes relevantes para o desempenho de suas atividades;

= Cumprir as responsabilidades e diretrizes estabelecidas nas Politicas Internas da CIFI,
principalmente quanto a esse Codigo, o Manual de Compliance, a Politica de Suitability e KYC,

e a Politica de PLD/FTP, mas ndo se limitando a essas;
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Garantir o sigilo e confidencialidade das informacdes;

Estar atento a situacdes que figurem conflito de interesses, real ou potencial e comisso venha

a interferir na capacidade de se manter isento e tomar decisGes imparciais em relacdo a CIFI;

Ser cauteloso ao fazer comentarios sobre negdécios seja no ambiente de trabalho ou em locais

publicos ou privados;

Zelar pela imagem da CIFl, dentro e fora do ambiente de trabalho, sabendo que ndo sdo
toleradas atitudes prejudiciais a empresa e aos Colaboradores, tais como: o consumo

excessivo de alcool; a pratica de jogos de azar; o uso de drogas; outras praticas incompativeis

com a posicao do Colaborador.

Ser éticos a todo o momento:

o Adotando, incentivando, observando,

circunstancia, os valores éticos da CIFI;

o Assegurando que qualquer Colaborador esteja em conformidade com este Codigo

de Etica;

Manter um alto nivel de profissionalismo,

o Promovendo a concorréncia leal, as melhores praticas do mercado e a maior

gualidade e disponibilidade de informacdes dentro das normas legais, da sua relacao

zelando e fiscalizando,

fiducidria com os clientes e dos principios éticos aqui estabelecidos;

Sempre agir em beneficio dos clientes, respeitando todos os preceitos éticos, morais e legais;

Demonstrar imparcialidade e objetividade;

Ser comprometido e responsavel frente as suas atividades e apoiada no respeito, cooperacdo

e honestidade;

Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos seus

clientes;

Desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos de investimento de

seus clientes;

em qualquer
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Desempenhar suas atribuicdes de modo a evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria

mantida com seus clientes;

o Entende-se por relacdo fiducidria a relacdo de confianca e lealdade que se
estabelece entre cliente e a CIFl, no momento em que é a ela confiada a prestagao

de servico para a qual foi contratada.

Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicGes, a ocorréncia ou
indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez)

dias Uteis da ocorréncia ou identificacao;

Exercer suas atividades buscando sempre as melhores recomendacbes para o cliente,
empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar a
administracdo de seus préprios negdcios, atuando com lealdade em relacdo aos interesses
dos clientes da CIFI, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiducidria com eles mantida,
e respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas sob

sua responsabilidade;

Empregar, na defesa dos direitos de seus clientes, a diligéncia exigida pelas circunstancias,
praticando todos os atos necessdarios para assegura-los, e adotando as medidas judiciais

cabiveis;

Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou

de condig¢Bes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacdo;

Desempenhar suas atribuicdes buscando atender aos objetivos descritos no contrato de
prestacdo de servico, bem como a politica de investimento do cliente, e na regulamentacgado
em vigor, bem como promover a divulgacdo de informacdes a ele relacionada, inclusive no
que diz respeito a remuneragdo por seus servicos, visando sempre o facil e correto

entendimento por parte do cliente;

Cumprir todas as suas obrigacdes durante o periodo em que prestar o servico de consultor
de valores mobilidrios, respeitando o dever de confidencialidade mesmo apds o seu

desligamento da CIFI.
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V. Dever Fiduciario e Conflito de Interesses

Os Colaboradores da CIFI devem exercer suas atividades com lealdade e estabelecer relacdo de
confianca com seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiducidria com eles
mantida. Como tal, todos os Colaboradores devem agir de forma a preservar essa relacdo, sempre
buscando eliminar qualquer situacdo que possa configurar conflito de interesses nos termos do

contrato firmado entre a CIFl e seus clientes.

Configura-se conflito de interesses quando, por conta de um interesse préprio, um colaborador
é influenciado a agir contra os principios da empresa, tomando uma decisdo inapropriada ou
deixando de cumprir qualquer uma de suas responsabilidades profissionais. Sdo situacdes em que
o julgamento e/ou atitude da pessoa esteja talvez distorcida em favor de outros interesses, em
detrimento dos da organizacdo e de seus clientes. Portanto, conflito de interesses pode surgir
quando um colaborador da CIFl é influenciado contra: os valores éticos e diretrizes aqui descritos,
as politicas e manuais da CIFl, e as normas legais, tomando uma decisdo que viole o dever

fiduciario da CIFI com seus clientes.

Para eliminar as situacBes de conflito de interesses, os Colaboradores devem seguir as diretrizes

descritas abaixo:

e Agir sempre de maneira profissional e ética;

e Agir em beneficio dos clientes;

Principios Gerais
e Agir com independéncia e objetividade;

de Conduta
e Agir com competéncia e diligéncia; e
e Comunicar-se com os clientes de uma maneira precisa e completa.
e Empenhar o cuidado condizente e juizo prudente quando
recomendar ativos aos clientes;
Recomendacdo

: e Tratar de forma objetiva e equitativa todos os clientes quando
de Investimento
fornecer informacdes de recomendac¢do de investimento no ambito

de suas atividades;

12
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e Ter uma fundamentacdo condizente e adequada para as

recomendacdes de investimento;

e Somente recomendar investimentos alinhados ao perfil de risco do
cliente e com os objetivos e limitacdes declaradas na Politica de

Investimento descrito em contrato; e

e Reverter os beneficios alcancados para o cliente, caso ndo haja

previsdo contraria estabelecida na relacdo fiduciaria com ele.

Desempenho de

outras atividades

Todos os Colaboradores que exercam ou queiram exercer atividade
externa, com ou sem fins lucrativos, deverdo comunicar o Diretor de
Compliance, para prévia aprovacao, a fim de evitar potenciais conflitos de
interesses. Os Colaboradores devem evitar desempenhar outras funcdes
externas que possam gerar conflitos de interesses com sua funcdo

exercida na CIFI.

Aplicacdo do
principio da

transparéncia

Os Colaboradores devem fazer divulgacdo plena e justa de todas as
guestdes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia
e objetividade ou interferir com os respectivos deveres para com 0s seus

clientes ativos ou potenciais.

Os Colaboradores sdo vedados de receber qualquer remuneracdo,
pagamento ou beneficio de terceiros pela recomendacdo de produtos ou
servicos. Caso algum valor seja recebido devera ser revertido ao cliente e

imediatamente comunicado ao Diretor de Compliance.

Diante de uma situacdo de conflito de interesses, informar ao cliente que
estd agindo em conflito de interesses e as fontes desses conflitos, antes

de prestar o servico de consultoria.

Brindes e

Presentes

Os Colaboradores devem evitar o recebimento de qualquer tipo de
beneficio (“presentes”) de terceiros com os quais mantenham relagdo em
razdo de suas fungdes na CIFIl. Esses beneficios incluem, mas ndo se

limitam a empréstimos, descontos, opc¢les comerciais, servicos

13
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diferenciados, favores, brindes e convites para eventos ou

entretenimento.

Excepcionalmente, podem ser aceitos “presentes”, favor ou convite de
valor simbdlico, limitado a até USS 100, desde que sua recusa possa gerar
constrangimento ou ofensa ao doador ou possa comprometer a imagem

da CIFI.

Almocos e
Jantares de

Negdcios

Almocos e jantares para realizacdo de reunido de negdcios ndo sdo
recomendados, objetivando a preservacdo de informacdes e evitar
situagcdes que possam sugerir favorecimento ou eventual retribuicdo.
SituacBes em que se faca necessario efetuar ou aceitar convite para
almocos de negdcios devem ter a anuéncia do Diretor de Compliance e

respeitar politica interna de reembolso.

Soft Dollar

A CIFI ndo permite a pratica de soft dollar.

Configura-se como soft solar, qualquer tipo de contrapartida direta ou
indireta vinculada a alocacdo de recursos ou a contratacdo de servicos,

devido a atuacdo da Consultoria.

Participagdes por

14

Vedacdes a

Aquisicdo de

Colaboradores

Salvo mediante aprovagdo prévia da diretoria da CIFl, nenhum
Colaborador, seus familiares diretos, ou quaisquer pessoas ou empresa a
eles vinculadas, poderd, de forma consciente, deter interesse ou adquirir,
direta ou indiretamente, para si ou para terceiros, qualquer titulo,

garantia ou obrigacdo emitida por:

. Empresas que receba, direta ou indiretamente, financiamento ou

servicos de Consultoria da CIFI;

. Fornecedor de bens ou servicos (inclusive Consultoria)

destinados a CIFI;

] Empresa cuja contratacdo esteja sujeita a andlise, revisdo ou

controle por parte da CIFI.
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Essa restricdo visa evitar conflitos de interesses e assegurar a integridade

e independéncia das decisdes tomadas no ambito das atividades da CIFI.

Vedacgdo ao
Exercicio de
Cargos ou

Funcdes nas

demais empresas

do grupo

economico CIFI

Os Colaboradores da Consultoria ndo podem exercer fungdes, cargos de
administracdo ou integrar comités na CIFl Gestora, controladora sediada
nas llhas Cayman, exceto em casos especificos que ndo envolvam gestdo

de recursos ou consultoria de investimentos.

Colaboradores de areas administrativas podem atuar de forma

compartilhada, desde que respeitem as normas de confidencialidade.

Essavedacdo é absoluta para os Diretores de Compliance e de Consultoria
de Investimentos, salvo quando atuarem nas mesmas funcdes em
empresas do grupo. A Consultoria adota mecanismos de controle para

prevenir o uso indevido de estruturas compartilhadas.

Atendimento a

Clientes

O Colaborador da CIFl tem o dever de diligéncia no atendimento ao

cliente, traduzido pela postura atenciosa, prestativa e cordial.

O Colaborador da CIFl deve retornar prontamente as ligagBes e
mensagens de clientes e cumprir com antecedéncia ou pontualidade os

prazos combinados.

As informacdes solicitadas e as consultas efetuadas por clientes devem
ser respondidas de forma agil, completa e precisa e, quando ndo puderem
ser efetuadas dessa maneira, devem ser imediatamente encaminhadas

ao Diretor de Consultoria.

A CIFl esta aberta a receber reclamacdes por parte de clientes através de
qualquer canal de atendimento, seja por contato telefénico, e-mail,
reunido presencial etc. Dessa forma a CIFl se coloca a disposi¢cdo para
esclarecimento de qualquer duvida e solucdo de qualquer tipo de conflito
ou insatisfacao de modo a manter uma relacdo saudavel e duradoura com

nossos clientes.

Para o cumprimento do dever fiduciario, a CIFI conta com as seguintes politicas e manuais:
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Manual de

Compliance

Abrange todos os principios legais que a CIFl deve seguir quanto a
atividade de consultoria de valores mobilidrios. Ele complementa este
Cdédigo de Etica e, em toda situacdo em que a legislacdo e suas diretrizes
ndo sejam claras ou ndo abordem o tema, as decisGes devem ser tomadas
baseadas nos Valores Eticos da empresa descritos no item IV deste

Cddigo.

Politica de

PLD/FTP

Dispde sobre as normas e procedimentos a serem observados no
Programa de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Ocultacdo
de Bens, Direitos e Valores, e de Prevencdo do Sistema Financeiro e

Financiamento ao Terrorismo.

Politica de
Suitability e
Conheca seu

Cliente (KYC

Descreve o0s procedimentos para identificacdo, monitoramento e

atualizacdo do perfil de risco de investimento do cliente.

Defini as diretrizes para realizacdo do processo de “Conheca seu Cliente”

(know your cliente - KYC), para garantir que:

° O produto é adequado ao cliente e que entende os riscos

assumidos (processo de Suitability).

° Os recursos financeiros do cliente ndo sejam de origem que

violem qualquer regulamentacdo referente a Politica de PLD/FTP.

Politica de
Investimentos

Pessoais

Estabelece as regras que os Colaboradores e a propria CIFI tém que seguir
na negociacdo de valores mobilidrios em seu nome de forma a eliminar

conflitos de interesses.

Politica de Analise

de Ativos

Estabelece diretrizes para o processo de recomendacdo de investimentos

para o cliente no @mbito do processo de analise de ativos.

Politica de
Seguranca da

Informacdo

Estabelece critérios para proteger os clientes, a imagem da CIFl e as

informacdes pertencentes a ambos, para garantir a continuidade do
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negdcio de forma que ndo haja interrupcdo dos servicos prestados aos

clientes em uma situacdo de acionamento da contingéncia.

Politica de Estabelece os compromissos da CIFl quanto a privacidade dos dados
Privacidade pessoais e notifica as pessoas fisicas quanto os tratamentos dos seus
dados pessoais e os direitos que elas possuem nos termos da Lei Geral de

Protecdo de Dados (LGPD).

VI. Sancdes

A obrigacdo pelo cumprimento das regras estabelecidas neste Cddigo de Etica, das Politicas
Internas e das normas legais é de todos os Colaboradores da CIFl, independente da drea em que

atue.

O descumprimento a qualquer regra ensejard na abertura de um processo interno para apuragao
da gravidade e consequéncias da infracdo. Todo Colaborador tem ciéncia que a infracdo as regras
podera sujeitar o Colaborador envolvido a medidas disciplinares, até mesmo ao desligamento por

justa causa, dependendo da gravidade do ato e da avaliagdo da Diretoria da CIFI.

Caso seja identificado o envolvimento ou participagao dos Colaboradores da CIFl em atividades
ilicitas ou suspeitas, eles serdo punidos de acordo com a gravidade. Vale mencionar que praticas

omissivas serdo repreendidas igualmente pela Diretoria.

Por conduta inapropriada, considera-se:

® |nsubordinacdo;

®  Furto de bens da companhia;

®  Mau uso ou destruicdo de bens da companbhia;

® Violacdo da politica de Conflito de Interesses, conforme descrito no item V;
®  Uso ndo autorizado ou exposicao de informacgdes confidenciais;

®  Falsificacdo ou alteracdo de registro e documentos;

®  Estarsobinfluéncia, possuir, usar ou oferecer substancias proibidas nas dependéncias da CIFI;
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= Portar arma de fogo ou similar nas dependéncias da CIFI;

= Exercicio de atividade concorrente.

Somente serdo permitidas exceg¢des a regra com a devida avaliagdo da Diretoria da CIFI. O mesmo
procedimento serad adotado para as questdes que, porventura, ndo estejam estabelecidas nas
regras previamente definidas. Caberd, ainda, a Diretoria da CIFI, deliberar sobre as penalidades,

medidas de controle, novas regras ou qualquer outra decisdo ligada as regras de conduta.

Todos os Colaboradores tém o dever de comunicar o Diretor de Compliance ou a um dos

membros da Diretoria caso identifique:
= o descumprimento as regras de conduta disciplinares descritas neste documento;

= o desrespeito a confidencialidade das informac&es corporativas ou pertencentes aos clientes

da CIF;
® 3 ocorréncia de conflitos de interesses;
= oinicio ou realizacdo de atividades ilicitas ou suspeitas; e/ou

= falhas operacionais e de sistemas que tornem oportuna a pratica de atividades ilicitas ou

suspeitas.

A comunicacdo deverad ser feita ao Diretor de Compliance ou a qualquer membro da Diretoria.
Esta comunicacdo gerara reunido dos membros da Diretoria, os quais decidirdo pela abertura ou

ndo de processo interno de averiguacgao.

VIl. Disposi¢cdes Gerais

O Diretor de Compliance devera entregar uma cépia do Cédigo de Etica e dos demais normativos
internos da Consultoria (“Politicas Internas”) para todos os Colaboradores por ocasido do inicio

de suas atividades, e sempre que estes documentos forem modificados.

Mediante o recebimento deste Cédigo, o Colaborador deverd confirmar que leu, entendeu e
cumpre com os termos deste Codigo e com as demais Politicas Internas, mediante assinatura do

termo de adesdo que devera seguir o formato previsto no Anexo | deste documento.
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A CIFI promoverd treinamentos especificos a todos os Colaboradores, referente a esse Cédigo

e/ou sobre qualquer Politica Interna, caso haja necessidade.

E obrigacdo de todos os Colaboradores, ao tomarem conhecimento de qualquer violacdo de
regras por si ou por terceiros, informa-la imediatamente ao Diretor de Compliance, que devera
investigar imediatamente a violacdo e determinar as sang¢des aplicaveis, bem como zelar para que

sejam implementadas.

Eventuais ddvidas e/ou comunicac¢des para a area de Compliance devem ser enviadas para o

Diretor de Compliance através do e-mail carlos.poveda@CIFl.com .

O presente Cédigo de FEtica estd disponivel no endereco eletrénico da CIFI:

https://CIFl.com/am/regulatory-reports/.

VIIl. Guarda dos Documentos

A area de Compliance da CIFI devera manter todos os documentos que respaldam a atuacdo da
area no ambito do presente Cédigo de Etica pelo prazo minimo de 10 (dez) anos contados da data
do desligamento do colaborador, podendo ser guardado por um periodo superior quanto
solicitada informacdes por parte de érgdos governamentais e pelo judicidrio. Os documentos
podem ser guardados por meio fisico ou eletronico, admitindo-se a substituicdo de

documentacgdo pelas respectivas imagens digitalizadas.

IX.  Atualizacdo do Cédigo de Etica

A drea de Compliance é responsavel pela revisdo e atualizacdo deste Cddigo, assegurando sua

aderéncia as normas legais, regulamentares e as diretrizes internas da CIFI.

A atualizacdo ocorrera anualmente, ou em prazo inferior, sempre que houver alteracdes
regulatdrias relevantes, nas diretrizes estratégicas da CIFl, na estrutura operacional ou em razao

da identificacdo de oportunidades de melhoria nos processos de controle e monitoramento.

Eventuais revisdes deverdo ser formalmente aprovadas pela Diretoria e comunicadas a todos os
Colaboradores, que deverdo atestar ciéncia sobre as modificacdes implementadas, conforme

procedimentos definidos pela area de Compliance.
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X.  Controle de Versio?

AcRO
B (ELABORAGAO, ’
VERSAO DATA NOME . CONTEUDO
REVISAO,
ALTERACAO)
B PRIMEIRA VERSAO DO
10/05/2022 IGMC REVISAO
DOCUMENTO.
2022.1 DIRETORIA CIFI
B ENTRADA EM VIGOR:
10/05/2022 | AM — DIRETOR DE APROVACAO
20/05/2022
COMPLIANCE
B ATUALIZACAO AS NOVAS
30/04/2025 IGMC REVISAO B )
NORMAS E REVISAO PERIODICA.
2025.1 DIRETORIA CIFI
B ENTRADA EM VIGOR:
06/05/2025 | AM — DIRETOR DE APROVACAO
06/05/2025
COMPLIANCE

1 As 3 Ultimas atualizagGes. Favor verificar versdes anteriores a este Codigo para controles de versdes anteriores.
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Anexo |. Termo de Compromisso e Confidencialidade

Através deste instrumento eu, ,

inscrito no CPF sob o n® , declaro para os devidos fins

que:
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Recebi uma via do Cddigo de Etica, do Manual de Compliance, da Politica de
Investimentos Pessoais, da Politica de Seguranca da Informacdo e das demais politicas e
manuais da CIFI AM BRAZIL LTDA. (“CIFI”) elencados no Cédigo de Etica e de Conduta,
tendo sido estes lidos e compreendidos em sua totalidade, e que estou ciente e “De

acordo” com eles.

Tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas aos principios e normas da CIFI, e
que preciso cumpri-los, de modo que os compreendi e me comprometo a observa-los no
desempenho das minhas atividades, bem como a despender o mesmo empenho para

conhecer as modificagBes que porventura ocorram.

Estou ciente de que todas as politicas e manuais adotados pela CIFl possuem regras,
procedimentos e controles previstos em lei e passam a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador, sendo requerido o seu cumprimento em sua integridade para o
exercicio das atividades pela qual a CIFl foi contratada pelos seus clientes e autorizada
pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) para a prestacdo de servico de consultoria

de valores mobilidrios nos termos da legislacdo em vigor.

As regras estabelecidas neste Termo de Compromisso e Confidencialidade (“Termo”) e
nas politicas e manuais da CIFl ndo invalidam nenhuma disposi¢ao societdria, do contrato
de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela CIFI, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes relacionadas a

minha atividade profissional.

Este Termo é parte integrante das regras que regem a minha relacdo de trabalho e/ou
societdria com a CIFl, que ao assina-lo estou aceitando expressamente os termos e

condicGes aqui estabelecidos.

De acordo com o Manual de Compliance, comprometo-me a informar imediatamente ao

Diretor de Compliance ou a qualquer membro da Diretoria da CIFI qualquer fato que eu
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10.

venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco ou que possa, de acordo com o

descrito no referido Manual, gerar algum conflito de interesses para a CIFI.

De acordo com a Politica de Investimentos Pessoais, declaro que tenho ciéncia de que
quaisquer investimentos pessoais realizados por mim devem seguir estritamente o que
determina tal politica e que todos os investimentos por mim detidos, estdo plenamente
de acordo com esta politica e ndo caracterizam quaisquer infracdes ou conflitos de
interesses. Declaro também que tenho ciéncia das penalidades que estou sujeito(a) caso

venha a descumpri-la.

a. No caso de renovacdo anual deste Termo de Compromisso e Confidencialidade,
atesto que todas as minhas transacdes nos mercados de capitais em geral, bolsa
de valores, bolsa de mercadorias e futuros no ano que se encerrou, foram feitas
cumprindo o dever fiducidrio que tanto eu quanto a CIFl possuem com seus

clientes.

Declaro, ainda, que meu nivel de endividamento pessoal estd inteiramente condizente

com minha remuneracdo e patrimonio.

Declaro que li, compreendi e ndo tenho nenhuma duvida em relacdo ao que sdo
consideradas Informacdes Confidenciais definidas na Politica de Seguranca da

Informacgdo da CIFI.

Comprometo-me a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita
e exclusivamente para desempenho de minhas atividades na CIFI, e a ndo divulgar tais
Informacdes Confidenciais para quaisquer fins a colaboradores ndo autorizados, midia ou
pessoas estranhas a CIFl e inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente

financeiro.

a. Obrigo-me a, durante a vigéncia deste Termo e, por prazo indeterminado apds a
minha rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes
Confidenciais a que tive acesso durante o meu periodo na CIFl, me
comprometendo ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar informacdes
privilegiadas, “Insider Trading” e “Front Running”, seja atuando em beneficio

proprio, da CIFl ou de terceiros.
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11.

12.

13.

14.

15.

Ocorrendo a hipotese de ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatdérios, pedidos de informacdo ou documentos, notificacGes,
citacBes ou intimacbes e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que tive acesso, devo notificar imediatamente a CIFI,
permitindo que a CIFl procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a

revelacdo.

a. Caso a CIFI ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das
informacdes em tempo habil, poderei fornecer a Informacdao Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacgdo
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que eu

esteja obrigado a divulgar.

b. A obrigacdo de notificar a CIFI subsiste mesmo depois de rescindido o contrato

individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo, por prazo indeterminado.

Tenho ciéncia de que a CIFl podera gravar qualquer ligacdo telefénica realizada ou
recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela CIFl para minha atividade

profissional.

Tenho ciéncia de que a CIFl podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa,

de meus e-mails ou de mensagens por aplicativos.

Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo os divulgar para outros colaboradores da CIFI e/ou quaisquer

terceiros.

A partir desta data, a ndo observancia deste Termo ou de qualquer politica da CIFl poderd
implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das
penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos
de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa,
conforme minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a CIFl e/ou terceiros,

no valor total de até 1 (um) ano do meu saldrio/remuneracdo, pelos eventuais prejuizos
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suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adocdo das medidas

legais cabiveis.

Local:

Data: / /

Nome:
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